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Rupture Conventionnelle
Collective (rce

VS
Plan de Départs Volontaires (pbv)

Analyse CGT-CGI

Sachant gu’un maintien des emplois est possible (et préférable)



Rappel du contexte

CGl
La dlr?CthI.’] C.le CGla ouvert Pour répondre a 'enjeu un maintien deS
une negociation sur un économigue emplois est pOSSib'G
accord de rupture
conventionnelle collective
}l,lsac?t adsuggélmer Ide Pour faire suite aux une GPEC* est pIUS
ordare ae emp OIS. mesures prises indiquée

Pour la CGT-CGl, d’autres }

: : . Pour garantir I'intérét des **
ChOIX sont pOSSIbIeS . salarié-es dans le cadre un PDV ouun PSE

d’une réduction des effectifs est plUS protecteur

* Gestion prévisionnelle des emplois et compétences remplacée par la GEPP dans le
nouveau dispositif de Gestion des Emplois et des Parcours Professionnels.

** Plan de départs volontaires ou Plan de sauvegarde de I'emploi



RCLC vs PPV : les points de comparaisov

1. MODALITES DE MISE
EN PLACE

Motif économique, expertise, accord de méthode, role de la
DIRECCTE, conditions du dialogue social, criteres de
sélection des salarié-es .

Z :
& Dans ce document, nous comparons les :
" dispositions de base d'une RCC et d'un :
PDV unilatéral. Il s’agit de montrer d'ou :
partent les négociations pour chacun des
dispositifs. 5

2. GARANTIES POUR
L’EMPLOI A CGI

Obligation de reclassement, priorité de réembauche,
limitation des embauches.

Points de
comparaison

RCC vs PDV

Indemnités de départ, délai de carence pour 'assurance
chémage, budget de formation, congé de reclassement.

CGl



1. Wodalités de wise en place

RCC

Aucune obligation de justifier d’'un motif,
quel qu’il soit.
N Pratique duand on
est profitables

Aucune obligation de recourir a une

expertise indépendante.
/

Dailleurs, la direction a bien fait
comprendre dqu'elle w'en voulait pas...

Aucune obligation de définir un accord
de méthode.
\

La direction a accepté le principe d'um
accord... a condition de wégocier sams
tevir compte de s'il est signé ou now |

o X

MOTIF ECONOMIQUE

)

EXPERTISE

)

ACCORD DE METHODE

1 )

CGl

POV

Justification d’'un motif €économique
obligatoire.

Possibilité de recourir a une expertise
indépendante. ~

Une mission seusible, Vous
préférez la confier a un débutant
ot un profil expérimenté 7

Obligation de définir un accord de
méthode.



1. Wodalités de wise en place

CGl

¥
RCL o, POV

ROLE DE LA DIRECCTE

Validation de I'accord RCC. Homologation du PDV.
/ n ~

La PTRECCTE valide gue I'accord est bien - OW?HHC e it 1 presdn s
) : o de l'emploi. La PTRECCTE
légal... peun importe qu'il soit creux.

vérifie que le PDV est solide.
CONDITIONS DU DIALOGUE SOCIAL

Accord obligatoire. <:— r > Possibilité d’ouvrir une négociation sur
~ les modalités du PDV.

~
Qualité du dialogue La balle est davs le camp de la
optiowvelle... N - direction : tient-elle réellement an
CRITERES DE SEI,_ECTION dialoaue social 7
o - N DES SALARIE-ES o o
Liberté dans la définition des critéres. < | Obligation de définir une organisation
/ cible, les criteres doivent en découler en

- respectant certaines regles (ancienneté,

La définition d'une orgavisatiow cible handicap, charge familiale etc.).
oblige la direction a circonscrire
précisément la réduction d’effectifs.

La direction peut choisir uv peu
comme elle veut... gare a vous |



2. Garanties pour 'emplol a (-

A
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RCC a POV

OBLIGATION DE RECLASSEMENT

Aucune obligation de reclassement. Obligation de metire en place un
/ dispositif de reclassement en cas de
licenciements. ~

Les salarié-es penvent, formation a
I'appui, changer de poste an sein de

Wais pas de
licenciement now plus.

PR|OR|TE DE REEM BAUCHE entreprise pour conserver leur emploi.
Aucune obligation de réembauche. < | — Possibilité de prévoir une priorité de
réembauche. ~

Les salarié-es wayant pas tronvé
un emploi hors de 'entreprise sont

LIMITATION DES EMBAUCHES prioritaires si CGT réembauche.

Aucune limitation des embauches < | — Interdiction d’embaucher pendant une
période d’un an.

e
C'est gquand méme woins dréle si CGL pent Vous
remplacer aussi sec par une jeune diplémé e
payé-e au lance-pierre et mieux formé-e...




2. Garanties hors CHL
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RCC POV

INDEMNITES DE DEPART

Indemnité équivalente a des indemnités < ]
de licenciement + du supra légal.
/

Tl vous faundrait un chedque de combien pour
compenser tout le reste 7

> Indemnités de licenciement, le supra
|égal est facultatif.

DELAI DE CARENCE POUR

. o L’ASSURANCE CHOMAGE
Jusque 150 jours + les conges payés + 8 < ] >
jours

Jusque 75 jours + les congés payés + 8
jours

~

Et hop, #5) davs la vue |



2. Garanties hors CHL

RCC

Aucune obligation de prévoir un budget
de formation dédié.

Aucun congé de reclassement possible.

BUDGET DE FORMATION

p

CONGE DE RECLASSEMENT

p

Il s'agjit d'une période de
recherche d’emplol indemnisée
par 'employeur.

CGl

POV

Obligation de prévoir un budget de
formation « en fonction des moyens de

I'entreprise ».
P ~

Pour uve botte comme CHL,
compter 15ke/personne pour uv
budget honvéte.

Obligation de prévoir un congé de
reclassement d’'une durée minimale de 4
mois. N

Pour une entreprise comme CHL,

le congé de reclassement dure
plutét entre 12 et 19 wmois.



Score final
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RCL S 1 1 PDV

£ . :
Qo MODALITES DE MISE EN PLACE & GARANTIES POUR L’'EMPLOI A CGI

Motif économique 1 2 Obligation de reclassement @ 2 Indemnités de départ
Expertise 2 Priorité de réembauche 7 Délai de carence pour I'assurance chdmage g
Accord de méthode 2 Limitation des embauches &) Budget de formation 10
Roéle de la DIRECCTE 4 Congé de reclassement "

1 Conditions du dialogue social

Criteres de sélection des salarié-es 5

Avant négociation, le plan de départs volontaires (PDV) se révele bien plus avantageux qu’une rupture
conventionnelle collective (RCC).

Des négociations expresses menées en 15 jours tambour battant sont-elles de nature a permettre un accord au
moins « aussi bien » qu’'un PDV unilatéral de 'employeur ? Rien n’est moins sr...



Et sl on maintenait les emplois,
puisgqu’on en a les moyens 7

C [ ) / #Hustsaying
CGl
Si l'accord de rupture conventionnelle collective ne contient pas au moins
I’équivalent des éléements suivants, non seulement les négociations auront été du
temps perdu, mais en plus elles auront desservi les intéréts des salarié-es :
« Une organisation cible avec une identification précise des postes supprimes ; Pour rappel, cela correspond an
o L ; minimam légal d'un PDV... ew
« Un principe de priorité de réembauche ; ~ pratiaue, wn PDV apporte plus

de garavties.

« Une limitation des embauches dans les 12 mois qui suivent la RCC ;

« Une compensation financiere pour tout jour de carence opposable par
I'assurance chémage au-dela de 75 jours ;

« Un budget de formation dédié provisionné a hauteur de 15k€ par emploi
supprime ;

« Une compensation financiere correspondant a 4 mois de congé de reclassement
sans perte de pouvoir d’achat (environ 4 mois de salaire).

Z
{;} Dans tous les cas, sont perdus : la justification d’'un motif économique, le recours a une expertise :
indépendante, la mise en place d’un réel accord de méthode, 'lhomologation de la DIRECCTE.



